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关于我们01About us



桂北金行商学院

主要从事钻石及各类珠宝镶嵌
首饰的销售，并积极致力于各
类珠宝首饰文化的推广。

经过18年的深耕，当前桂北区
域开设九家直营独立门店，筹
备开店两家，员工人数150人。

专注国内珠宝首饰
品牌的培训与门店
托管业务。现已合
作华南、西南各省
十余家品牌门店，
包括老庙黄金、周
大生、周六福、中
国黄金珠宝等。



桂北金行，主要从事钻石以及各类宝石镶嵌类珠宝
首饰的设计、生产、零售及批发业务；并积极致力
于钻石及各类首饰的以广西民族文化元素推广与发
展。公司成立于2004年已经走过了18年了。经过
十几年的不懈努力，陆续被国家授予“中国著名品
牌”、“服务AAA级企业”等荣誉称号。世爵百年
珠宝凭借健全的连锁经营体系、完善的培训督导机
制、卓越的珠宝品质、最具性价比的黄金珠宝首饰，
以“三心”为标准（安心的环境、贴心的服务、放
心的售后）为服务理念，服务于广大消费者，誓将
世爵百年珠宝打造成消费者最喜爱、最具影响力的
珠宝品牌。
总部地址：桂林恒大广场28栋16楼20-23 。



弘扬广西民族文化，传承经典，创新时尚

打造中国最有民族文化内涵的珠宝品牌

 

企业使命

企业愿景

企 业 五 年
战 略

企 业 十 年
战 略

价值观 学习、创新、诚信、责任 













公司第一套自主研发并申请专利的产品：

           “爱上  .   刘三姐系列”









   欢迎您加入桂北金行大家庭

桂北金行全州大金店
桂北金行灌阳大金店
桂北金行兴安店
桂北金行永福店
老庙黄金灌阳店
桂北金行全州中心店
桂北金行全州主题店
桂北金行永福凤山店
桂北金行全州步行街店… …
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晋升平台



好平台，选桂北金行

好平台的优势

管理机制成熟，业绩稳定，效益产
出高，团队配合默契，提升速度快，
晋升空间大，公司发展前景广阔。
比起同行业小规模的公司，大平台
将让你得到更多保障和发展机会。

做为行业内老大的公司，处于行业顶
端的同时，接近一个小型的社会，让
你能更好的在这个小型社会里，学会
做人、做事，适应性更强、更快，时
间成本低而尽可能的创造出青春最大
的价值。



蓄水池人才工程 “介绍”｜Project ：  

企业的竞争，归根结底是人才的竞争。人力资源是企业赢得市场竞争、

提升企业核心竞争力，保证企业可持续发展的关键因素，而各级管理干部则是企

业人力资源的核心部分。随着公司规模的不断扩大及业务的迅速发展，需要有更

多精通工作业务、管理经验丰富、具有良好敬业和创新精神的人才来提高公司的

整体管理水平，以确保公司可续持发展。而储备丰富、优质的人力资源，适时补

充新生力量，最终建设一种新型的人才梯队培养机制是保证企业人才“不断层”

的有效人力资源开发管理模式。



蓄水池人才工程 “六级双通道”  



蓄水池人才工程 “途径”｜Project ：  

专业通道

试用专员

正式专员

部门主管

部门经理

进一步发展

中级讲师

初级讲师

高级讲师

1-3个
月

3-6个月（含
实习）

6个月-1年 1年-2年 根据个人能力、发展潜力
和实际绩效，进入公司人
才阶梯

入
职

考核

考核

考核

考核

正式定岗
(2年预期)

专业通道 

职业发展路径



门店经理三人组

储备干部

实习经理

飞虎队
总部管理层

    员工可通过自主申请、

门店人事培训经理推荐等方

式报名，通过相应考核即可

成为储备干部。

    储备干部在规定时间内

学习完储干课程并通过考试

合格可晋升为实习经理。

    实习经理、门店三人组

通过公司内竞聘机制可申请

空缺的外区域管理岗位或总

部职位。

管理系晋升通道

人事培训、
销售策划、
货品采购、



以
老
带
新

蓄水池人才工程 “策略”｜Project ：  

心
态
训
练

因
材
施
教

树
立
榜
样

全
程
跟
踪

小
步
快
跑



内部培训：由商学院老师定期举办各类综合能力提升培训，平均每月一次。











薪 酬 福 利

第一个月带薪学习（2000元/ 月）

转正后：基本薪资+销售奖金+全勤奖+年终奖金+
工龄奖金。保底3000元。

 公司包住，设有员工公寓，并免费为员工提供床
上用品一套，为职工解除住后顾之忧。

学生毕业后公司给予缴纳五险



外派培训：签约专业珠宝培训机构，提供深圳、广州、长沙、郑州等地游学培训。
                       每年至少两次以上。



门店竞赛常态化：柜台陈列比赛、抖音宣传比赛、专业知识竞赛、业绩PK等



门店竞赛常态化:收获奖励的同时，提升了技能、促进了团队融合。







丰富的员工活动

                         集体庆生、K歌、聚餐、拓展运动… …



公司员工旅游

    每年一次旅游活动：衡山、惠州、海陵岛、三亚 、澳门、新加坡 … …



员工活动 . 风采展示



员工活动 . 风采展示



员工活动 . 风采展示



员工活动 . 风采展示



员工活动 . 风采展示



公益活动

                   感恩回馈社会，热衷公益、助学济残、爱心传递… …
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招聘概况



设计是师
岗位要求：

有设计爱好，并有设计独立思想，有

好的设计基础

储备干部
岗位要求：

性格开朗，学习能力强，具有良

好的沟通协调能力，有内驱力。

 

岗位信息 |  ENTERPRISE CULTURE



储部干部岗位要求

1、喜欢珠宝行业，而且有意愿成为店长或管理者的人

2、学习能力强，有吃苦耐劳的精神。

3、有良好的沟通能力，或协调能力优先考虑。



招聘流程
RECRUITMENT 

PROCESS




